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Erasmus+ Programme *x
of the European Union Ext

Projekt ten jest realizowany przy wsparciu

W tym numerze:

programu Partnerstwa Strategicznego

* O projekcie Erasmus +, skupia partneréw z Wielkiej

* Kraje Partnerskie Brytanii, Hiszpanii, Grecji i Polski.

y Prob!em LESEE Projekt rozpoczat sie w pazdzierniku 2018 r.
rozwigzanie

. . i bedzie trwat przez 18 miesiecy. Spotkanie
e Kolejne kroki

inauguracyjne odbyto sie w Londynie, w grudniu.

Problem i nasze rozwigzanie:

Pracodawcy zazwyczaj zapraszajg na rozmowe kwalifikacyjng kandydatéw, ktérych
kwalifikacje sg wyzsze w stosunku do tych oséb, ktére majg niewielkie
doswiadczenie zawodowe lub go w ogdle nie maja. Dlatego tez, trudno jest osobom
bez dobrych kwalifikacji zaistnie¢ na rynku pracy, poniewaz majg one problem juz
na starcie z otrzymaniem szansy na bycie zaproszonymi na rozmowe kwalifikacyjna.
Jesli jednak im sie uda, jest to czasem jedyna okazja dla tych oséb na zdobycie
zatrudnienia, poprzez dobre zaprezentowanie swojej osoby i swoich umiejetnosci.
Projekt ten ma na celu wsparcie mtodych ludzi w zdobywaniu zatrudnienia poprzez
opracowanie narzedzi, ktére pomogg

® Zdeterminowac ich gotowos¢ do dobrego zaprezentowania sie podczas rozméw
kwalifikacyjnych,

® Korzystaé z wiedzy i szkolen, w celu poprawy umiejetnosci prowadzenia rozméw
kwalifikacyjnych i zwiekszenia skutecznosci w zdobyciu pracy,

® Zapewni¢ im oraz potencjalnym pracodawcom platforme, ktéra umozliwi
przesytanie i przegladanie ,CV w formie wideo na zywo”.

W tym celu opracujemy dwa gidwne produkty, stanowigce zestaw narzedzi
szkoleniowych:

e Aplikacja Interview Champ

e Portal pracy Interview Champ




