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Problem i nasze rozwiązanie: 

Pracodawcy zazwyczaj zapraszają na rozmowę kwalifikacyjną kandydatów, których 
kwalifikacje są wyższe w stosunku do tych osób, które mają niewielkie 
doświadczenie zawodowe lub go w ogóle nie mają. Dlatego też, trudno jest osobom 
bez dobrych kwalifikacji zaistnieć na rynku pracy, ponieważ mają one problem już 
na starcie z otrzymaniem szansy na bycie zaproszonymi na rozmowę kwalifikacyjną. 
Jeśli jednak im się uda, jest to czasem jedyna okazja dla tych osób na zdobycie 
zatrudnienia, poprzez dobre zaprezentowanie swojej osoby i swoich umiejętności.  

Projekt ten ma na celu wsparcie młodych ludzi w zdobywaniu zatrudnienia poprzez 
opracowanie narzędzi, które pomogą  

 Zdeterminować ich gotowość do dobrego zaprezentowania się podczas rozmów 

kwalifikacyjnych, 

 Korzystać z wiedzy i szkoleń, w celu poprawy umiejętności prowadzenia rozmów 

kwalifikacyjnych i zwiększenia skuteczności w zdobyciu pracy, 

 Zapewnić im oraz potencjalnym pracodawcom platformę, która umożliwi 

przesyłanie i przeglądanie „CV w formie wideo na żywo”. 
 
W tym celu opracujemy dwa główne produkty, stanowiące zestaw narzędzi 
szkoleniowych: 

 Aplikacja Interview Champ 

 Portal pracy Interview Champ 
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Projekt Interview Champ - następny e-biuletyn już wkrótce... 
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E-Biuletyn informacyjny Projektu Nr 1 

Projekt ten jest realizowany przy wsparciu 

programu Partnerstwa Strategicznego 

Erasmus +, skupia partnerów z Wielkiej 

Brytanii, Hiszpanii, Grecji i Polski. 

Projekt rozpoczął się w październiku 2018 r.  

i będzie trwał przez 18 miesięcy. Spotkanie 

inauguracyjne odbyło się w Londynie, w grudniu. 


